
แบบรายงานสรุปผลการกำกับติดตาม ประกาศมาตรการการป้องกันการรับสินบน ทุกรูปแบบ ประจำปี 2568 
โรงพยาบาลดอนมดแดง จังหวัดอุบลราชธานี ระหว่าง 1 ต.ค.2567- 31 ส.ค.2568 

มาตรการ กลุ่มเป้าหมาย วิธีการควบคุม/กำกับ/ติดตาม/ตรวจสอบให้เป็นไป
ตามมาตรการ 

สถิติการกระทำผิด 
ความรับผิดทาง
ละเมิด/อาญา 

การเปลี่ยนแปลง
หลักการปฏิบัติตาม

มาตรการ 

หมายเหตุ 

1. มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการ
ให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด 

เจ้าหน้าท่ี รพ.
ดอนมดแดง  

1.จัดประชุมช้ีแจงเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานรับทราบเรื่อง
การรับสินบนหรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่หรือผู้มีหน้าที่
เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
2.จัดประชุมช้ีแจงเจ้าหน้าที่รับทราบเรื่องการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนภายในหน่วยงาน 
3.สร้างจิตสำนึกการไม่รับของสินบนหรือรับของขวัญของ
เจ้าหน้าที่หรือผู้ที่มีหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
4.ประกาศเจตนารมณ์ เป็นหน่วยงานที่ไม่รับของขวัญ 
จัดทำ อินโฟกราฟฟิค No Gift Policy ปี 2568 
5.รายงานความเสี่ยงเมื่อพบเห็นเหตุการณ ์

ไม่ม ี ไม่มีการรับสินบนหรือ
รับของของขวัญ 

 

2. มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

เจ้าหน้าท่ี รพ.
ดอนมดแดง  

1.ให้การจัดซื้อจัดจ้าง เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัต ิ
2.จัดประชุมช้ีแจงเจ้าหน้าที่ทุกกลุ่มงานรับทราบเรื่องการ
จัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบ 
3.มีการตรวจสอบภายใน/การควบคุมภายใน 
4.มีรายงานความเสี่ยงเมื่อพบเห็นเหตุการณ ์

ไม่ม ี ไม่มีการร้องเรยีน
เกี่ยวกับการจดัซื้อจัด
จ้าง 

 

3. มาตรการป้องกันการรับสินบนในประเด็นเงิน
บริจาคและทรัพย์สินบริจาค 

เจ้าหน้าท่ี รพ.
ดอนมดแดง  

1.จัดประชุมชี้แจงเจ้าหนา้ที่ทุกกลุม่งาน 
2.มีการสุ่มตรวจ 
3.รายงานความเสี่ยงเมื่อพบเหตุการณ ์

ไม่ม ี ไม่มีการนำทรัพยส์ิน
บริจาคและเงินบรจิาค
ไปใช้ส่วนตัว 

 

4. มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ  ได้แก ่
4.1.มาตรการการใช้รถยนต์ราชการ เจ้าหน้าท่ี รพ.

ดอนมดแดง  
ปฏิบัติตามขั้นตอนการขออนุญาตใช้รถยนต์ราชการ  
1.ยื่นใบขอใช้รถยนต์ราชการให้กบังานพัสดุ
(ยานพาหนะ)  
2.หัวหน้างานพัสดุ ตรวจสอบหนังสือมอบหมายให้ไป
ราชการหรือแผนการออกปฏบิัติงานของหน่วยงานท่ีขอ
ใช้รถทางราชการ  
3.เสนอผอ.รพ.อนุมตัิ  
4.เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานตามใบขอใช้รถยนต์ราชการโดย
ยึดหลัก ปฏิบัติตามกฎจารจรอย่างเคร่งครัด  

ไม่ม ี มีการขออนุญาตใช้
รถยนต์ตามระเบียบ
ราชการจริง  

 

 



แบบรายงานสรุปผลการกำกับติดตาม ประกาศมาตรการการป้องกันการรับสินบน ทุกรูปแบบ ประจำปี 2568 
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มาตรการ กลุ่มเป้าหมาย วิธีการควบคุม/กำกับ/ติดตาม/ตรวจสอบให้เป็นไป
ตามมาตรการ 

สถิติการกระทำผิด 
ความรับผิดทาง
ละเมิด/อาญา 

การเปลี่ยนแปลง
หลักการปฏิบัติตาม

มาตรการ 

หมายเหตุ 

4.2 มาตรการเบิกค่าตอบแทน เจ้าหน้าท่ี รพ.
ดอนมดแดง  

1.ให้ขออนุญาต ผอ.รพ.ก่อนปฏิบตัิงาน  
2.ให้ลงช่ือมาปฏิบตัิงานก่อนเริม่ปฏิบัติงาน  
3.ให้หัวหน้าเวรตรวจสอบการลงลายมือช่ือ  
4.ให้รายงานผลการปฏิบตัิงานใหผู้้บังคับบัญชา
ตามลำดับ  

 

ไม่ม ี เบิกจ่ายค่าตอบแทน
ตามจริง  

 

4.3 มาตรการการจดัทำโครงการฝกึอบรม ศึกษา
ดูงาน ประชุม และสัมมนา 

เจ้าหน้าท่ี รพ.
ดอนมดแดง 

1.จัดประชุมชี้แจงเจ้าหนา้ที่ของหน่วยงานรับทราบ 
การจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและ
สัมมนา  
2.งานแผนงานตรวจสอบการจัดทำโครงการฝึกอบรม 
ศึกษาดูงาน ประชุมและสมัมนาตา่งๆ ให้มีเป้าหมาย
และรายละเอียดการดำเนินงานฝกึอบรมศึกษาดูงาน 
ประชุมและสมัมนา ที่สอดคล้องการแก้ปัญหาและ
พัฒนางานของหน่วยงานหรือองค์กรอย่างชัดเจน  
3.งานการเงินตรวจสอบการเบิกจา่ยค่าใช่จ่ายต่างๆ 
จะต้องเป็นไปตามผลการดำเนินงานท่ีเป็นจริง ท้ังด้าน
กิจกรรม จำนวนผู้เข้าอบรม ระยะเวลา และการ
จัดการตา่งๆ ที่สอดคล้องและเป็นตามระเบียบที่
เกี่ยวข้อง  
4.งานควบคุมภายในมีระบบการตรวจสอบ ตดิตาม 
สรุปประเมินผลและรายงาน การดำเนินโครงการ  

 

ไม่ม ี ไม่พบการรับสินบนหรือ
รับของขวัญ  

 

4.4 มาตรการแนวทางปฏิบัติในการรับส่วนแถม
พิเศษ 

เจ้าหน้าท่ี รพ.
ดอนมดแดง  

1.จัดประชุมชี้แจงเจ้าหนา้ที่ของหน่วยงานรับทราบเรื่อง
การรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุนหรือ
ส่วนอ่ืนใดเพิ่มเติมจากหน่วยงานของรัฐกำหนดไว้ใน
ขอบเขตงาน 
2.จัดประชุมชี้แจงเจ้าหนา้ที่รับทราบเรื่องการรบัส่วน
แถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุนหรือส่วนอ่ืนใด
เพิ่มเตมิจากที่หน่วยงานของรัฐกำหนดไว้ในขอบเขตงาน 
3.รายงานความเสี่ยงเมื่อพบเห็นเหตุการณ ์

ไม่ม ี ไม่พบการรับส่วนแถม
พิเศษ 
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มาตรการ กลุ่มเป้าหมาย วิธีการควบคุม/กำกับ/ติดตาม/ตรวจสอบให้เป็นไป
ตามมาตรการ 

สถิติการกระทำผิด 
ความรับผิดทาง
ละเมิด/อาญา 

การเปลี่ยนแปลง
หลักการปฏิบัติตาม

มาตรการ 

หมายเหตุ 

5. มาตรการการจัดสวสัดิการภายใน
สถานพยาบาล 

เจ้าหน้าท่ี รพ.
ดอนมดแดง  

1.จัดประชุมชี้แจงเจ้าหนา้ที่ทุกกลุม่งานเกี่ยวกับการจดั
สวัสดิการภายในของหน่วยงาน 
3.รายงานความเสี่ยงเมื่อพบเหตุการณ ์

ไม่ม ี โรงพยาบาลดอนมดแดง 
ไม่ได้จัดทำกองทุน
สวัสดิการ 

 

 

 

 

                                                                                                                                               (ลงช่ือ)         ชนะพงษ์ นาคใหญ่           ผู้รายงาน 

                                                                                                                                    (นายชนะพงษ์ นาคใหญ่) 
                                                                                                                                    นักสาธารณสุขชำนาญการ 

 
 
                                                      
 

                                                                                                                                                                                       (ลงช่ือ)         วสุวัตติ์  พบลาภ           หัวหน้าหน่วยงาน 

                                                                                                                                                                         (นายวสุวัตติ์ พบลาภ)   
                                                                                               โรงพยาบาลดอนมดแดง 


