
ประกาศนโยบายผู้บริหาร 

โรงพยาบาลดอนมดแดง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

๑.นโยบายดา้นการพัฒนาบุคลากร 
-บุคลากรของโรงพยาบาลดอนมดแดงทุกระดับจะต้องไดร้ับการประเมินผลการปฏิบัตงิานและประเมินทักษะ 

ความชำนาญที่จะทำใหง้านที่ทำบรรลุตามวัตถุประสงค์และมีประสิทธิภาพ อย่างน้อยปีละ ๒ ครั้ง 
-บุคลากรของโรงพยาบาลดอนมดแดงทุกระดับจะต้องไดร้ับการสือ่สารทักษะและสมรรถนะในส่วนที่ขาด 

เพื่อกำหนดประเด็นในการพฒันาร่วมกบัหัวหน้างาน และนา่มาจัดทำแผนพัฒนาเพื่อเพิ่มพูนทักษะตามส่วนที่ขาดของ 
หน่วยงาน 

-บุคลากรของโรงพยาบาลดอนมดแดงทุกระดับจะต้องไดร้ับการพัฒนาเพื่อเพิ่มพูนทักษะทีจ่ำเป็นและ 
เหมาะสม ใหส้อดรับกบัปญัหาและทิศทางการพัฒนาเพื่อเพิม่ศักยภาพและการจัดบริการขององค์กร ตามความจำเป็น 

 -บุคลากรของโรงพยาบาลดอนมดแดงทุกระดบัที่ได้รบัการพัฒนาเพือ่เพิม่พูนทักษะเฉพาะเพิ่มเติมแล้วจะต้อง 
ได้รับการมอบหมายบทบาทหน้าที่งานใหเ้หมาะสม เพื่อประเมินความสมดุลระหว่างความคุ้มค่าคุ้มทุนขององค์กร กับ 
ผลลัพธ์ที่เกิดข้ึนต่อผูป้่วย/ผูร้ับบริการและบุคลากร และมีการประเมินความจำเป็นเพือ่การส่งบุคลากร'ฝึกอบรม 
เพิ่มเตมิ โดยใช้ข้อมูลจากภาระงานและความจำเป็นของการจัดบรกิาร 

-บุคลากรของโรงพยาบาลดอนมดแดงทุกระดับทั้ง จะต้องได้รับการฝึกอบรมทักษะที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน 
ในภาพรวมของทั้งโรงพยาบาล ครอบคลุมด้านความปลอดภัยและความพร้อมต่อภาวะฉุกเฉิน การพัฒนาคุณภาพ 
และพฤติกรรมบริการ การพัฒนาบุคลากรให้มีคุณธรรมจริยธรรมที่ดี รวมทั้งการเสริมสร้างขวัญกำลังใจและสร้าง 
บรรยากาศการทำงานเพื่อให้บุคลากรมืความรักความผูกพันธ์กับองค์กร 

๒. นโยบายดา้นความปลอดภัย 
-บุคลากรของโรงพยาบาลดอนมดแดงจะต้องได้รับความปลอดภัยจากการพักอาศัยและปฏิบัติงานใน 

โครงสร้างอาคารทีเ่หมาะสม ถูกต้องตามมาตรฐานและปลอดภัย ระบบสาธารณูปโภคที่พร้อมใช้ 
-บุคลากรของโรงพยาบาลดอนมดแดงจะต้องได้รับความปลอดภัยจากการพักอาศัยและปฏิบัติงานใน 

สิ่งแวดลอ้มทีป่ลอดภัยต่อภาวะสุขภาพและการป้องกันชีวิตทรัพยส์ิน 

๓. นโยบายดา้นการสร้างเสริมสขุภาพ 
-บุคลากรของโรงพยาบาลดอนมดแดงจะต้องเป็นแบบอย่างที่ดีด้านพฤติกรรมสุขภาพ ปฏิบัติตามข้อกำหนด 

การเป็นโรงพยาบาลสร้างเสริมสุขภาพ และมีการป้องกันตนเองจากการปฏิบัตงิานที่เหมาะสม 
-บุคลากรของโรงพยาบาลดอนมดแดงทุกคนจะตอ้งได้รบัการตรวจสุขภาพประจำปี และได้รบัการจัดการ 

เพื่อใหเ้กิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่เหมาะสม 
-บุคลากรของโรงพยาบาลดอนมดแดงทุกคนจะตอ้งได้รบัการสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อป้องกันการติดเช้ือจากการ 

ปฏิบัติงาน ตามความจำเป็นของบทบาทหน้าที่งาน 
-บุคลากรของโรงพยาบาลดอนมดแดงที่ได้รับอบุัติเหตุจากการปฏิบัติงาน เซ่น อุบัตเิหตุเข็มทิ่มตำ ของมืคม 

บาดจะต้องได้รับการจัดการอย่างเหมาะสม 
-บุคลากรของโรงพยาบาลดอนมดแดงที่เจ็บป่วยทั้งจากภาวะสุขภาพและจากการปฏิบัตงิาน จะต้องไดร้ับการ 

ดูแลด้านสวัสดิการและบทบาทหน้าที่ภาระงานที่เหมาะสม 
-บุคลากรของโรงพยาบาลดอนมดแดงจะต้องเช้าร่วมกจิกรรมสร้างเสรมิสุขภาพ ๔ กลุ่ม ได้แก่ กลุม่ออกกำลงั 

กาย กลุ่มสุขภาพจิต กลุม่โภชนาการ และกลุ่มสิ่งแวดล้อม 

 



 
 
 

๔. นโยบายดา้นการเสริมสร้างขวัญกำลังใจ/ค่าตอบแทน 
-บุคลากรของโรงพยาบาลดอนมดแดงจะต้องได้รับการสื ่อสารแนวทางหรือวัฒนธรรมองค์กรก่อนการ 

ประจำการหรือก่อนการดำเนินงานประจำปี ทั ้งระดับโรงพยาบาล กลุ ่มภารกิจและระดับหน่วยงาน อย่างทั่วถึง 
โดยใช้การสื่อสาร ๒ ทาง 

-บุคลากรของโรงพยาบาลดอนมดแดงทุกระดับจะต้องได้รับการส่งเสริมให้เกิดความก้าวหน้าในหน้าที่และ 
ตำแหน่งงานตามวาระที่เหมาะสม อย่างเที่ยงธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

-บุคลากรของโรงพยาบาลดอนมดแดงทุกระดับที ่ม ีผลงาน สร้างซื ่อเสียงให้กับหน่วยงาน/องค์กร และ 
สนับสนุนหลักด้านความสำเร็จขององค์กรในทุกๆด้าน จะต้องได้รับการเสริมพลัง ยกย่องซมเขยและมอบสิ่งจูงใจให้ 
เกิดแรงกระตุ้นในการทำงานที่ดียิ่งขึ้น 

-บุคลากรของโรงพยาบาลดอนมดแดงทุกคนจะต้องได้รับสิทธิประโยซน้และสวัสดิการเท่าเทียมกันในทุกกลุ่ม 
ทั้งเรื่องของการพัฒนาตนเอง การจัดหา/การจัดการอัตรากำลังและภาระงานที่เหมาะสม สวัสดิการที่ทั่วถึงและเท่า 
เทียม สิทธิ'ประ'โย'ซน้ที่'พึงมีพึง'ได้ เพื่อให้เกิดบรรยากาศการทำงานภายในองค์กรที่ดี 

-บุคลากรของโรงพยาบาลดอนมดแดงทุกคนจะต้องได้รับการจ่ายค่าตอบแทนที่เหมาะสมตามเกณฑ์ตาม 
ตำแหน่ง และได้รับการเลื่อนข้ึนเงินเดือนตามความเหมาะสม 

ประกาศ ณ วันที่ ๖ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๘
 

 
 

(นายวสุวัตต์ิ พบลาภ) 
นายแพทย์ชำนาญการพเิศษ รักษาการในตำแหนง่ 

      ผู้อำนวยการโรงพยาบาลดอนมดแดง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผา่นเว็บไซต์ของโรงพยาบาลดอนมดแดง 
ตามประกาศสำนักงานกระทรวงสาธารณสขุ 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผา่นเว็บไซต์ของหน่วยงาน   
สำหรับหน่วยงานในโรงพยาบาลดอนมดแดง 

 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผา่นเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลดอนมดแดง 

ชื่อหน่วยงาน :     กลุ่มงานบรหิารงานทั่วไป  โรงพยาบาลดอนมดแดง 
วัน/เดือน/ปี :  ๑  ธันวาคม  ๒๕๖๘ 
หัวข้อ :    
รายละเอียดข้อมลู (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
     1. นโยบายของผู้บริหาร 
Link ภายนอก : ............................................................................................................................. ................. 
หมายเหตุ : ............................................................................................................................. ........................ 
............................................................................................................................. ............................................ 
 
                   ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมลู                                            ผู้อนุมัตริับรอง 
 
   
                  (นายชนะพงษ์ นาคใหญ่)                                         (นายวสุวัตต์ิ พบลาภ)               
                 นักสาธารณสุขชำนาญการ                               ผู้อำนวยการโรงพยาบาลดอนมดแดง 
         วันที่  ๑  เดือน  ธันวาคม   พ.ศ. ๒๕๖๘                   วันที่  ๑  เดือน  ธันวาคม   พ.ศ. ๒๕๖๘                             
 

 
ผู้รบัผิดชอบการนำข้อมูลข้ึนเผยแพร ่

                                                              
 

(นายณรงค์ชัย สาระรัตน์ ) 
 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการ 

                                           วันที่ 1 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2568 
 
 


