
สรุปรายงานการประชุม 
โครงการประชุมเสริมสรา้งและพัฒนาด้านจริยธรรมและการรักษาวินัยบุคลากรในองค์กร/ 

โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
โรงพยาบาลดอนมดแดง จังหวัดอุบลราชธานี  

วันที่   15   มกราคม   ๒๕๖9    เวลา  13.3๐ น. –  ๑6.0๐ น.         
ห้องประชุมชั้น 2 โรงพยาบาลดอนมดแดง 

รายชื่อผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นายวสุวัตติ์    พบลาภ   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลดอนมดแดง 
2. นายแสนเจริญ   วงค์หาเดช  นายแพทย์ชำนาญการ 
3. นางสาวสุวรรณา   สามบุญมี  ทันตแพทย์ชำนาญการ 
4. นางปะการัง    กองศรีมา  เภสัชกรชำนาญการพิเศษ 
5. นายชนะพงษ์    นาคใหญ ่  นักสาธารณสุขชำนาญการ 
6. นางสาวปาณรดา   แก่นสาร์   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
7. นายพงษ์ระพี    กรุณา   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
8. นางนฤมล     นะท ี   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
9. นางสาวประพัฒสร  ไสวเวียง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
10.  นางสาวรัชดาพร   จงรักษ์   นักกายภาพบำบัดปฏิบัติการ 
11.  นางสาวประภัสสรา  ธรรมประเสริฐ  โภชนาการปฏิบัติการ 
12.  นางสาวศุจินธิรา  สาระพันธ์  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
13.  นางทิวาพร    ศิริสวัสดิ์   จพ.วิทยาศาสตร์การแพทย์ชำนาญงาน 
14.  นางสาวกิตติยาพรรณ โอสถศรี   นักวิชาการพัสดุ 
15.  นางสาวปุญยณัทท์  ญาวงค์   นักวิชาการเงินและบัญชี 
16.  นางสาวศิราณี   สิงสีทา   นักวิชาการสาธารณสุข 
17. นางสาวณัฏฐรดาทิพย์ สุยังกูล   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
18. นางสาวรุ่งนภา   งามสอาด  นักรังสีการแพทย์ปฏิบัติการ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
เวลา เรื่อง / สาระสำคัญ 

13.30 น. กิจกรรม ประกาศเจตนารมณ์โรงพยาบาลดอนมดแดง 3 เรื่อง 
โดย นายวสุวัตติ์ พบลาภ  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลดอนมดแดง 

1.เรื่อง เจตจำนงการบริหารงานด้วยความสุจริต  
2.เรื่อง แนวทางปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและ

เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข  
3.เรื่อง เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ

ทำงาน  
 

14.45 น. 
 

บรรยายเรื่อง “การเสรมิสร้างและพัฒนาด้านจริยธรรมและการรกัษาวนิัยรวมทั้งการป้องกันมใิห้
กระทำผิดวินัย” 
โดย นายชนะพงษ์ นาคใหญ่  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
ดังนี้ 
1.พระราชบัญญัติข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
     หมวด 6 วา่ด้วยวินัยและการรักษาวินัย 
     หมวด 7 วา่ด้วยการดำเนินการทางวินัย 
2.พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 และการขับเคลื่อน ชมรมจริยธรรม ปี 2566 
 

14.30 น. บรรยายเรื่อง “การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน” 
โดย นายชนะพงษ์ นาคใหญ่  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
ดังนี้ 
 
1.ผลประโยชน์ทับซ้อน 
2.การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคลและประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งมาในหลายรูปแบบ ดังนี้ 
     2.1 การรับผลประโยชน์ต่างๆ และผลจากการรับผลประโยชน์นี้ส่งผลต่อการตดัสินใจในการ
ดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ 
     2.2 การทำธรุกิจกับตัวเองหรือเป็นคู่สัญญา 
     2.3 การทำงานหลังจากออกจากตำแหน่งสาธารณะหรอืหลังเกษียณ โดยใช้อิทธิพลหรือ
ความสัมพันธ์จากที่เคยดำรงตำแหน่งในหน่วยงานนั้นหาประโยชน์จากหน่วยงาน 
     2.4 การทำงานพิเศษโดยอาศัยตำแหน่งหน้าที่ราชการสร้างความนา่เชื่อถือ 
     2.5 การรู้ข้อมูลภายใจแล้วนำข้อมูลไปหาประโยชน์ให้กับตนเองหรือผู้อื่น 
     2.6 การใช้บุคลากรหรือทรัพย์สินของหน่วยงานเพื่อประโยชน์ส่วนตน 
     2.7 การนำโครงการสาธารณะลงในเขตเลือกตั้งเพื่อประโยชน์ทางการเมือง 
     2.8 การใช้ตำแหน่งหน้าที่แสวงหาประโยชน์แก่เครือญาติหรือพวกพอ้ง(Nepotism) 
     2.9 การใช้อิทธพิลเข้าไปมีผลต่อการตัดสินใจของเจ้าหน้าที่รัฐ หรอืหน่วยงานของรัฐอื่น 
มต ิ
1.วิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของโรงพยาบาลดอนมดแดงและหน่วนงานในสังกัด  
2.จัดทำแนวทางหรือมาตรการเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของโรงพยาบาลดอนมดแดง  
 
 



15.00 น. บรรยายเรื่อง “การเสรมิสร้างวัฒนธรรมสุจริตและต่อต้านการทุจริต ภายใต้แนวคิด จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ” 
โดย นายชนะพงษ์ นาคใหญ่  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
1.การเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจรติ ต่อตา้นการทุจริตในหน่วยงาน ปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริตและ
แยกแยะเรื่องส่วนตัวกับส่วนรวม ภายใต้แนวคิด จิตพอเพียงต้านทุจริต โดยใช้โมเดล STRONG 
ใช้พันธะสัญญาร่วมกัน คอื สาธารณสุข ซื้อสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้ สู้ทุจริต จิตพอเพียง 
 
S (Sufficiency)     ความพอเพียง 
T (Transparency) ความโปร่งใส 
R (Realise)          ความตื่นรู ้
O (Onward)        มุ่งไปข้างหน้า 
N (Knowledge)    ความรู้ 
G (Generosity)     ความเอื้ออาทร 
มต ิ 
จัดตั้งชมรม STRONG อำเภอดอนมดแดง 
ภายใต้สัญญาลักษณ์ STRONG 
1.มือขวาที่กำแน่น แสดงถึงการยืดมั่นค่านิยม ความพอเพียง ไม่แสวงหาผลประโยชน์ส่วนรวมมาเป็น
ของส่วนตน โปร่งใส พรอ้มให้ตรวจสอบได้ 
2.กำมือแนบอบข้างซ้ายตรงหัวใจ แสดงถึงการมีใจตื่นรู ้ต่อปัญหาการทจุริต มุ่งมั่นไปสู่อนาคต
ข้างหน้า ในการแก้ไขปัญหาเพื่อความเจริญอยา่งยัง่ยืนของชาติ แสวงหาพฒันาความรู้ ให้เท่าทันตอ่
สถานการณ ์และมีความเอื้ออาทรต่อกัน 
3.มือกำแน่นแนบไว้ที่หน้าอกข้างซ้าย แสดงถึงความเข้มแข็งของใจในการต่อสูก้ับการทุจรติ ความอ
ยุติธรรม มุ่งมั่นสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 

15.30 น. 
 

-.จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2569 
 

 

นางสาวศริาณ ีสิงสีทา  ผู้บันทึกการประชุม 

นายชนะพงษ์ นาคใหญ่  ผูต้รวจบันทึกการประชมุ 

                                                                                   นายวสุวัตติ์ พบลาภ   ผูร้ับรองรายงาน 

 


