
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลดอนมดแดง โทร. ๑๐๒ 
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เรื่อง   รายงานการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลดอนมดแดง  

                ด้วยกลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลดอนมดแดง ดำเนินการจัดทำประกาศเจตนารมณ์การ 
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน และ คู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและ 
แก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานของหน่วยงาน เพ่ือเป็นการเสริมสร้างวัฒนธรรม 
องค์กร โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงานทุกคนได้รับการปฏิบัติด้วยความเคารพในศักดิ์ศรี ซึ่งกัน
และกัน ในหน่วยงานโรงพยาบาลดอนมดแดง 

    ในการนี้  จึงขอรายงานผลการดำเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศในการทำงาน ไตรมาสที่ ๔ ที่ผ่านมานั้น  ไม่มี ข้อเรียนและปัญหาการละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ทำงาน ในโรงพยาบาลดอนมดแดงแต่อย่างใด  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  

       
                           (นายชนะพงษ์ นาคใหญ่) 
                                  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

 
 
     - ทราบ 

                   
                                                                     ( นายวศรัญ  วัฒนธีรางกูร ) 
                                                           นายแพทย์ชำนาญการ  รักษาการในตำแหน่ง 
                                                               ผู้อำนวยการโรงพยาบาลดอนมดแดง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


